EDITAL N° 086/2015
Referente ao Aviso N° 048/2015, publicado no D.O.E. de 10.07.2015.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, na forma do disposto no art. 179 e seguintes da Lei Estadual n® 12.209/2011; considerando
a politica de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia na Universidade; considerando o disposto
no inciso III do art. 208 da Constituicdo Federal combinado com a Lei n® 7.853/1989 ¢ na Lei n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do Nacional), torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estardo abertas as inscri¢cdes para Selecdo Publica Simplificada para Contratacao por
tempo determinado - pessoa fisica, sem vinculo empregaticio, para atender a necessidade
temporaria de interesse pablico dos Departamentos e Administracio Central da UNEB, referente
ao apoio a Discentes com Deficiéncia, conforme prazos, diretrizes e normas exigidos por este Edital.

1. DO OBJETO
O objeto do presente Edital consiste na Selecdo Publica Simplificada para Contratagdo por tempo
determinado - pessoa fisica, sem vinculo empregaticio, para atender as atividades administrativas e/ou
académicas, financiado e executado pela UNEB.

2. DAS VAGAS, PERIODO DE ATUACAO E CARGA HORARIA
2.1. As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se a recrutamento e selecdo de pessoal
capacitado para atividades de suporte administrativo e/ou académico com vistas ao

desenvolvimento da atuagdo plena de Discentes com Deficiéncia nas turmas de graduacdo
PRESENCIAL da UNEB, conforme quadro abaixo:

Funcio Vagas Escolaridade exigida Valor bruto
SUPORTE IV 10 NIVEL MEDIO R$ 1.500,00
TOTAL 10 - -

2.2. As vagas a que se referem o item anterior estardo distribuidas conforme previsto o ANEXO I

2.3. Os profissionais selecionados por este Edital atuardo pelo prazo de até 5 (cinco) meses,
prorrogaveis por igual periodo.

2.3.1 O periodo estabelecido da prestacdo de servi¢o estara em sincronia com o calendario
académico, para a totalidade ou parte dos prestadores de servigo.

2.4. A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, a ser desenvolvida de segunda a sexta-feira
em horario de funcionamento do Departamento/Setor da Administragdo Central e,
eventualmente, aos sabados, mediante necessidades do discente com deficiéncia e em acordo
prévio com o prestador de servigo, que sera notificado da necessidade apresentada.

2.4.1.0s ajustes quanto a horario de inicio e término das atividades diarias serdo definidos
posteriormente de acordo com o hordrio de funcionamento do Departamento/Setor da
Administragdo Central;

2.5. Nos valores estipulados no quadro acima correspondem ao valor bruto, sobre os quais
incidirdo a contribuig¢do para o INSS ¢ a retengdo do ISS;

2.6. O contratado recebera pelas horas efetivamente trabalhadas e/ou pela comprovagdo de
execucdo do servigo especificado. Esta comprovagdo devera ser realizada em razdo dos
servigos efetivamente prestados, atestados pela unidade responsavel por sua fiscalizagio;

2.7. O pagamento sera exclusivamente através de crédito em conta corrente de cuja titularidade,
necessariamente, deve ser do prestador de servigo.

3. DAS ATRIBUICOES:
Sédo atribuicdes do Suporte IV:



3.1. LEDOR
3.1.1 Fazer a leitura de materiais em tinta para o deficiente visual.
3.1.2 Digitar materiais impressos em tinta e salva-los em formato de Editor de texto.

3.2. TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.
3.2.5.

Mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos cegos ¢ ouvintes,
por meio da LIBRAS, para a lingua oral e vice-versa;

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas na instituicdo de ensino, de forma a viabilizar o
acesso dos estudantes aos conteudos curriculares;

Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos da UNEB;

Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da UNEB;

Executar atividades correlatas.

3.3. BRAILLISTA:

3.3.1
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Realizar a producdo de materiais em Braile (Sistema de pontos em relevo para leitura tatil
de pessoas cegas);

Realizar transcri¢ao e edicdo de documentos e material didatico do sistema convencional
(escrita em tinta) para o sistema Braille e vice e versa;

Produzir recursos pedagogicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes;
Executar atividades correlatas.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscri¢des ocorrerdao no periodo das 9h00min do dia 19 de julho as 23h59min do dia 26 de
julho de 2015. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no endereco
www.selecao.uneb.br com o preenchimento de formulario eletrdnico online pelo candidato.

4.2. Sao requisitos obrigatorios para inscri¢ao:
4.2.1.Apresentar escolaridade exigida para a fungao pretendida;
4.2.2.Estar no gozo dos direitos politicos, com a apresentagdo do documento probante de
regularidade junto a Justica Eleitoral, e, para homens, o Certificado de Alistamento Militar
— CAM;
4.2.3. Apresentar habilidades fundamentais:

a)

Experiéncia na area de educagdo especial com énfase nas atribuigdes da fungdo a qual
concorre neste Edital.

4.3. Néo podera concorrer ao processo seletivo, o candidato:

a)
b)

c)

d)

Penalizado em face de processo sindicante/administrativo;

Aposentado por invalidez;

Tenha vinculo contratual com o Poder Publico de qualquer esfera, salvo nos casos
previstos em lei.

Conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade contratante ou de servidor da UNEB, investido em cargo de
diregdo, chefia ou assessoramento;

Que tenha algum fator impeditivo que o impossibilite de cumprir integralmente as
atividades descritas do contrato de prestacdo de servigo;

5. DA SELECAO E RESULTADO FINAL
5.1. O processo de selecdo sera realizado em trés etapas, por Comissdo(des) a ser(em)
constituida(s) por ato do Reitor para esse fim especifico.
5.2. ETAPA I - ANALISE DE DESCRICAO CURRICULAR



5.2.1.No ato da inscri¢do eletronica o candidato registrara suas principais experiéncias com a
Educacao Especial e a fungdo a que concorre.

5.2.2.Serdo homologadas e aprovadas as inscri¢des que demonstrem perfil para o processo
seletivo disciplinado no cronograma, item 8.

5.3. ETAPA 1I - ANALISE DE TITULOS ser4 realizada através de etapa descrita conforme
Barema apresentado no Anexo II deste Edital.

5.3.1. Serdo considerados APROVADOS nesta etapa de selecdo, os candidatos que obtiverem
pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4. O candidato devera encaminhar exclusivamente via SEDEX ao NUCLEO DE EDUCACAO
ESPECIAL (NEDE), ENTRE OS DIAS 30 DE JULHO E 04 DE AGOSTO, conforme
enderego no subitem 9.1 deste Edital. O Curriculum Vitae com indicagdes de formagao, pds-
graduagdo, extensdo e experiéncias, cuja autenticidade devera ser atestada por Oficio de Notas
ou por servidor publico designada pelos Departamentos ou no érgao da Administragdo Central
participante deste Edital.

5.5. Certificado de escolaridade reconhecido pelo MEC.

5.6. ETAPA III - ENTREVISTA

5.6.1.86 participam da etapa de entrevista os candidatos aprovados na Etapa Il — ANALISE DE
TITULOS, conforme item 5.3

5.6.2.A ENTREVISTA serd individual, por videoconferéncia nas dependéncias dos
Departamentos e presencial no NEDE/ Administragdo Central, onde o candidato concorre a
fungdo por meio de uma Banca Examinadora.

5.6.3.0 Candidato somente tera acesso as questoes da ENTREVISTA no momento da avaliacao.

5.6.4.A ENTREVISTA sera realizada nas datas determinadas pela Comiss@o Organizadora.

5.6.5.0s candidatos a fungdo de brailista fardo teste em braile como parte da entrevista.

5.6.6.0 teste em braile sera coletivo em caso de existéncia de mais de um candidato.

5.6.7.Serdo considerados APROVADOS nesta etapa de selegdo, os candidatos que obtiverem
pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.7. Os aprovados para as fun¢des serdo classificados de acordo com a média de pontuagao nas
Etapas Il e III de selegdo, igual ou superior a 50 pontos ¢ serdo convocados obedecendo a
ordem decrescente de classificagdo, conforme necessidade dos Departamentos e/ou
Administracdo Central da UNEB.

5.8. Como critérios de desempate apds analise dos Baremas serdo considerados, na seguinte
ordem:

a) Experiéncia em servi¢o no atendimento a pessoas com deficiéncia
b) Experiéncia em servigo no atendimento a pessoas com deficiéncia em
Instituigdes de Ensino Superior

5.9. Caso permaneca o empate prevalecera o candidato com maior idade.

5.10. Os candidatos aprovados além do numero de vagas disciplinado neste Edital comporao o
cadastro de reserva, podendo ser convocado em caso de demanda Departamental e/ou do
Orgio da Administragio Central/ NEDE.

5.11. Toda comunicagdo de resultados das etapas previstas neste Edital, sera divulgada pela
Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES) nos enderegos www.uneb.br/praes e
www.selecao.uneb.br, conforme cronograma;

5.12. Os REQUERIMENTOS DE RECURSOS deverdo ser apresentados em formulario
proprio, com a devida fundamentag@o e apresentacéo de provas documentais escaneadas € em
PDF, via endereco eletronico nede.selecao@uneb.br em prazo estipulado no cronograma deste
Edital.

6. DA CONVOCACAO
6.1. O candidato selecionado sera convocado a comparecer aos Departamentos da UNEB/Direcéo
para:



6.1.1.Entregar copias de documentos pessoais: RG; CPF; PIS; titulo de eleitor ¢ comprovante de
quitacdo eleitoral, comprovante de residéncia; comprovante bancario legivel (extrato
impresso, extrato online ou cartdo que contenham nome completo, agéncia e conta corrente)
comprovante de quitagao do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

6.1.2.0 ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos implicard na
desclassificacdo imediata do candidato e a convocagdo do candidato aprovado com
pontuacao imediatamente inferior.

DA ADMISSAO
7.1. O candidato aprovado na Sele¢do Publica de que trata este Edital s6 serd contratado se

atendidas todas as exigéncias a seguir discriminadas:
7.1.1. Estar em situacgdo regular com a Justica Eleitoral;
7.1.2. Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
7.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia de inscri¢ao;
7.1.4. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital;
7.1.5. Estar credenciado junto a SAEB para Prestagdo de Servico Pessoa Fisica;
7.1.6. O prestador de servicos devera conhecer a anuir, com a consequente formalizagao do
termo de compromisso junto ao NEDE/UNEB, para iniciar suas atividades.

8. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

9

Periodo de Inscri¢ao 19/07/15 a26/07/2015
Homologacao de inscrigdo
Etapa I -gAgnélise de De(;crigﬁo Curricular 28/07/2015
Etapa Il — Analise de Titulos 05 a 12/08/2015
Homologacao de resultados da Etapa II 14/08/2015
Etapa III - Entrevista 18 a 20/08/2015
Resultado parcial 24/08/2015
Periodo de recursos 25 e 26/08/2015
Analise dos recursos e resultado final 31/08/2015

- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A selecao dos colaboradores temporarios e eventuais sera realizada sob a

responsabilidade da Coordenacdo do Nucleo de Educacdo Especial (NEDE), situado a
Rua Silveira Martins, 2555 — CEP 41.150-000, Cabula- Salvador- Ba.

9.2. Ao se inscrever para a selecdo o candidato aceitara, automaticamente, as normas
estabelecidas neste Edital.
9.3. A convocagdo para preenchimento das vagas de Suporte IV dar-se-a de acordo com a

necessidade dos Departamentos e/ou Orgdo da Administragdo Central da UNEB,
obedecendo a ordem de classificagao.

9.4. O ato de inscri¢ao gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as exigéncias do
presente Edital ¢ de que aceita as condi¢des da Sele¢do, ndo podendo invocar seu
desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

9.5. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos, ou outras de qualquer
natureza que ndo atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer fase do
processo, eliminardo o candidato da Selecdo ou, se identificadas posteriormente,
implicara na sua desclassificacdo, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua inscri¢do, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

9.6. Os candidatos estdo cientes de que se trata de um processo seletivo simplificado e de que
ndo havera nenhuma relagdo empregaticia entre os colaboradores ¢ UNEB.



9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

A coordenagdo do NEDE, podera a qualquer momento, determinar o cancelamento da
vincula¢do do Colaborador eventual que ndo cumprir com suas atribuigoes.

O presente Edital tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de sua publicagdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Central da UNEB.
A aprovagdo e classificagdo, dentro do nimero de vagas ofertadas, ndo assegura ao
candidato o direito automatico de assun¢@o da fun¢do, mas apenas a expectativa de ser
integrado ao projeto, considerando a ordem classificatoria divulgada.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de sele¢do e coordenacdo do Nucleo de
Educagao Especial (NEDE)/UNEB.

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 09 de julho de 2015.

José Bites de Carvalho
Reitor



Anexo I - VAGAS

PRE-REQUISITO DE

JRGAO/DEPT. | FUNCA AGA .
MUNICIPIO/CAMPUS | ORGAO/ UNCAO | VAGAS FORMACAO
Nivel médio com curso de
Tradutor e -
., tradutor e intérprete
, intérprete da . N
Nucleo de ; promovido por instituigdes
~ . Lingua . .
Salvador — Campus I Educagdo Especial o 02 de ensino superior e
Brasileira de e .
(NEDE) Sinais institui¢des  credenciadas
por Secretarias de
LIBRAS
( ) Educacao.
Nivel médio com curso de
Tradutor e .,
., tradutor § interprete
intérprete da . C
, promovido por instituigdes
Lingua . .
o 02 de ensino superior e
Brasileira de e .
. instituicdes  credenciadas
Sinais or Secretarias de
(LIBRAS) por—
Educacao.
Paulo Afonso Dept® de Educagao Nivel Médio e graduando
Campus VIII (DEDC) de qualquer curso com
experiéncia em educagdo
especial comprovada,
Ledor 01 promovidos por instituicdes
de ensino superior ¢
instituicdes  credenciadas
por Secretarias de
Educacao
Nivel Médio e graduando
de qualquer curso com
experiéncia em educagdo
Irecé Dept® de Ciéncias especial comprovada,
Humanas Brailista 01 promovidos por instituigdes
Campus XVI . .
(DCH) de ensino superior ¢
instituicdes  credenciadas
por Secretarias de
Educagao
Nivel médio com curso de
Tradutor e tradutor e intérprete
Dept® de Ciéncias | intérprete da . o rp ~
., , promovido por instituicdes
Ipiat Humanas e Lingua . .
. o 04 de ensino superior e
Campus XXI Tecnologias Brasileira de C e .
L instituicdes  credenciadas
(DCHT) Sinais - T Secretarias de
LIBRAS por——
Educacgao
TOTAL - - 10 -




Anexo I1 - BAREMA CURRICULO/TITULACAO

ESCOLARIDADE (considerar a maior titulagdo)
PONTUACAO
ITEM | Titul .
o MAXIMA (100)
1. . . 40 pontos funcao
E Méd . .
nstao Aedio de Ensino Médio
2. . 40 pontos funcao
Grad . .
raduacao de Ensino Superior
3. Especializag@o (minimo 360 horas) 50
4. | Mestrado 60
5. | Doutorado 70
EXPERIENCIA TECNICA
6. | Copia autenticada (Carteira de trabalho atualizada,
Certiddo ou Declaragdo) comprobatoria de tempo
. . . 10 pontos por ano
de servigo prestado em Instituigdes de Ensino, com L.
o g ~ , - . maximo 5 pontos
atuacdo direta na fungfo a qual esta inscrito, por
Orgdo competente.
7. | Copia autenticada de cursos de formagdo e 5 pontos por
atualizagdo, na area direta ou correlata, na fungdo | semestre — maximo
a qual esta inscrito, por Orgdo competente de 50 pontos

ANEXO III — CRITERIOS PARA ENTREVISTA

N° CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
01 | Dominio e fluéncia técnica no ambito da Educagdo Especial 60
02 | Compreensao sobre educagao especial no Ensino Superior 30
03 | Disponibilidade/flexibilidade de tempo para o exercicio da func¢éo 10




