POLICIA MILITAR DA BAHIA
COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE
FORMAGCAO DE OFICIAIS POLICIAIS-MILITARES - CFOPM/2009
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N.° 001-CG/2008

O Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia, no uso de suas atribuicdes e de acordo
com o disposto no art. 37, caput e incisos Il a IV, da Constituicdo Federal, e art. 14 da
Constituicdo Estadual, c/c os arts. 5° e 6° da Lei Estadua n.° 7.990, de 27 de dezembro de
2001 (Estatuto dos Paliciais Militares do Estado da Bahia), RESOLVE tornar publico, que
estardo abertas, no periodo de 26/09 a 12/10/2008, via Internet, as inscrigdes ao Concurso
Pdblico de Provas para Admissdo a0 Curso de Formacdo de Oficiais Policiais
Militares/2009 (CFOPM/2009).

Por forga do Convénio 18/2005, firmado entre a Universidade do Estado da Bahia (UNEB)
e a Secretaria da Seguranca Publica, tendo como interveniente/anuente a Policia Militar da
Bahia, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia (DOE) em 13/04/2005, o Processo
Seletivo da UNEB/2009 constitui-se na primeira etapa do Concurso Publico de Provas para
Admisséo ao Curso de Formagéo de Oficiais Policiais-Militares/2009.

1. DAS VAGAS
Ser&o oferecidas 200 (duzentas) vagas, a serem preenchidas por ordem de classificagéo e
conforme as opgoes apresentadas de acordo com o quadro abaixo:

Cadigo Candidatos Vagas
900 |Sexo Masculino 176
901 |Sexo Feminino 24
TOTAL 200
2 DO CARGO

2.1 Os candidatos matriculados no Curso de Formacdo de Oficiais PM (CFOPM) seréo
nomeados pragas especiais da PMBA, na graduagcdo de Alunos Oficiais PM e receberdo
bolsa de estudo, na forma do § 2° do art. 20 da Lei n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001,
exceto se forem policiais militares de carreira, hipétese em que poderdo fazer a opgéo de
que trata o § 3° do mencionado dispositivo legal;

2.2 Os candidatos matriculados no Curso de Formacgdo de Oficiais PM (CFOPM) de que
trata o item anterior ficaro sujeitos ao regime de internato e dedicagéo exclusiva ao Curso,
além de serem submetidos a uma Sindicancia Social. Serdo declarados Aspirantes-a-Oficial
PM ap0s a conclusdo, com aproveitamento, do referido curso, nos termos da Lei Estadual
Nn.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos parainvestidura na graduacdo de Aluno Oficial PM, os quais
deverdo estar preenchidos na data da matricula do candidato aprovado no CFOPM/20009:
3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) e, no maximo, 30 (trinta) anos de idade;



3.1.3 Estar em dia com o Servico Militar Obrigatorio;

3.1.4 Quando ex-militar, ter sido licenciado da Corporac&o, ho minimo, no comportamento
“BOM”;

3.1.5 Se militar das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, possuir autorizagdo e parecer
favorével a inscricdo, assinados por seu comandante (Cmt), chefe (Ch) ou diretor (Dir);
sendo praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

3.1.6 Ser eleitor e achar-se em gozo dos seus direitos politicos;

3.1.7 Possuir idoneidade moral, comprovada, principalmente, por meio de folha corrida
policial ejudicial, e ndo ter sido condenado em processo administrativo, se servidor publico
ou militar, nos ultimos cinco anos, com fundamento que possa incompatibiliza-lo com o
exercicio da funcéo policia-militar;

3.1.8 Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada mediante exames psicol 6gicos, médico-
odontol 6gicos e testes fisicos, naforma prevista neste Edital;

3.1.9 Possuir estatura minima de 1,60m, para candidatos do sexo masculino, e 1,55m, para
candidatos do sexo feminino;

3.1.10 Possuir o curso de Ensino Médio completo (antigo 2° grau) ou equivalente;

3.1.11 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4 DAS INSCRICOES

Considerar-se-80 inscritos no Concurso Publico de Provas para Admissédo ao Curso de
Formac&o de Oficiais Policiais Militares/2009 os candidatos inscritos no Processo Seletivo
Vestibular UNEB/2009, de acordo com as normas constantes nos Editais da UNEB e da
PMBA, aém do Manual do Candidato do referido Concurso, parte integrante dos mesmos
Editais.

4.1 Periodo: 26/09 a 12/10/2008

5 DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

51 O Catdo de Informacdo do Candidato serda disponibilizado no site
www.vestibular.uneb.br, contendo os seguintes dados. nome, n.° do documento de
identidade, n.° de inscric¢&o, opgdo de curso, cidade e local de realizagdo das provas e outras
informagdes complementares.

5.2 Para obter o cartdo, o Candidato devera acessar o site da UNEB com seu cédigo de
inscrigdo.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso é constituido por 04 (quatro) etapas distintas e sucessivas, a Sseguir
discriminadas:

6.1 12ETAPA —EXAME DE CONHECIMENTOS

De caréter eliminatério e classificatorio, € de responsabilidade da UNEB a aplicacéo das
provas de Conhecimentos, as quais ocorrerdo na Cidade de Salvador, para todos os
candidatos inscritos, obedecendo as normas constantes no item 5 DAS PROVAS do Edita
do Processo Seletivo UNEB/2009.

6.1.1. Pesos na apuracdo dos resultados — seréo considerados os pesos abaixo discriminados
por prova

Prova/Pesos


http://www.uneb.br/

Prova Pesos
Lingua Portuguesa/L iteratura Brasileira 4.0
Redacéo 4.0
Lingua Estrangeira (Inglés/Francés/Espanhol) 2.0
Nocoes de Direito 2.0
Matematica 2.0
Ciéncias Humanas — (HistorialAtualidades e Geografia) 4.0

6.1.2. DA HABILITACAO

6.1.2.1. Serdo habilitados na Primeira Etapa do Concurso ao CFOPM/20009:

a) 0s 176 (cento e setenta e seis) candidatos primeiros colocados do sexo masculino e os 24
(vinte e quatro) primeiros candidatos do sexo feminino;

b) os candidatos do sexo masculino que ficarem da 1772 até a 2112 colocagdo e 0s
candidatos do sexo feminino que ficarem da 25 2 até a 29? colocagdo, serdo todos
habilitados na condicéo de SUPLENTES.

6.1.2.2. Os candidatos n&o habilitados seréo ELIMINADOS do concurso.

6.2 22ETAPA - EXAME PSICOLOGICO
De cardter eliminatério, é de responsabilidade da UNEB a avaliacdo psicolégica dos
candidatos e atendera as seguintes especificacoes:
6.2.1. A Avaliacdo Psicologica, prevista na Lei n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, art
5° inc. VI, como requisito e condi¢cdo para ingresso na Policia Militar, ter4 caréter
eliminatério, ndo influindo narelacdo de classificacéo entre os candidatos aprovados.
6.2.2. Para serem submetidos a avaliagdo psicolégica, serdo convocados os candidatos
habilitados, conforme descrito no subitem 6.1.2.1 deste Edital.
6.2.3. O processo de avaliagdo psicolégica sera realizado na cidade de Salvador-BA e o
candidato devera acompanhar a publicacdo do Edita de Convocacdo para 0 Exame
Psicol6gico no Diario Oficial do Estado.
6.2.4. A Avadiacdo Psicoldgica, para fins de selecdo de candidatos, consiste em um
processo readlizado mediante 0 emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e
cientificos regulamentados pela Resolucéo n.° 01, de 19 de abril de 2002 do CFP (Conselho
Federal de Psicologia).
6.2.5. Os exames psicologicos tém por finalidade aferir a personalidade, inteligéncia,
funcbes cognitivas e habilidades especificas do candidato para verificar se ele apresenta
caracteristicas psicol gicas incompativeis com o exercicio da funcéo policial-militar.
6.2.6 O perfil profissiogréfico para o desempenho da atividade policial-militar consiste em
parametros e caracteristicas compreendidos como:
a) Elevado(a) nivel de assertividade, honestidade, controle emocional, resisténcia
frustracdo, senso de responsabilidade, flexibilidade, iniciativa, sociabilidade,
capacidade de lideranca, fluéncia verbal, dinamismo e adaptabilidade;
b) Adequado(a) nivel de maturidade, controle e canalizacdo da agressividade,
dominio psicomotor, potencial de desenvolvimento cognitivo e autoconfianga;
¢) Reduzido nivel de ansiedade e impulsividade;
d) Ausénciade sinais fébicos.
6.2.7. A inaptiddo no exame psicol6gico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais.
Indica apenas que o candidato contra-indicado ndo atende aos parametros exigidos para o



desempenho do cargo.

6.2.8 Serdo utilizados os testes psicol6gicos em conformidade com a Resolucdo CFP n.°
002, de 24 de marco de 2003.

6.2.9 O exame psicologico destinar-se-a a verificar, mediante 0 uso de instrumentos
psicol 6gicos especificos, as caracteristicas do candidato incompativeis para o exercicio da
atividade policial-militar de acordo com o contra-perfil.

6.2.10 Ficam estabelecidos como parémetros de definicdo do contra-perfil psicolégico do
Aluno Oficial da Policia Militar o descontrole emocional, a agressividade e a
impulsividade; alteracdes acentuadas da afetividade; oposicionismo as hormas sociais e a
figura de autoridade; disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a
capacidade para a acdo, com depressdo ou elagcdo acentuadas; dificuldade acentuada em
estabel ecer contato interpessoal e funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao
prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitério de acordo com suaidade e
grupamento social.

6.2.11 Os resultados possiveis do exame psicol égico serdo decorrentes da andlise conjunta
de todas as técnicas e instrumentos psicol 6gicos utilizados. Desta analise resultard o parecer
INDICADO para os candidatos aprovados que ndo apresentarem nenhum traco de
personalidade incompativel com o exercicio da funcdo policia-militar; CONTRA-
INDICADO para os candidatos que se enquadrarem no contra-perfil descrito no item
6.2.10. acima e AUSENTE para os candidatos que ndo forem avaliados em razéo de néo
terem comparecido a alguma(s) ou todas as etapas do teste psicol dgico.

6.2.11.1 O resultado da avaliacdo psicoldgica sera divulgado atraves de relacdo nominal
gue conste apenas os nomes dos candidatos INDICADOS.

6.2.11.2 Os candidatos CONTRA-INDICADOS na primeira avaliacdo psicologica seréo
convocados para a submissdo a um reexame psicol 6gico apods a divulgagdo do resultado da
primeiraavaliacéo em DOE.

6.2.11.3 Demais informagOes acerca da avaliacdo psicol 0gica constardo de edital especifico
de convocagdo para essa fase.

6.2.12 Ao candidato CONTRA-INDICADO no reexame psicolégico sera facultado o
acesso as razdes de sua contra-indicacdo, mediante entrevista devol utiva.

6.2.13 A "entrevista de devolucdo”, cujo objetivo € cientificdlo do resultado obtido no
exame psicolégico que determinou o parecer, devera ser solicitada pelo candidato até, no
méximo, 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado e agendadas junto a
Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo da PMBA (CRS). A “entrevista de devolucéo”
ndo tem caréter de reaplicacdo ou reavaliacdo do exame psicol 4gico.

6.3 3RETAPA —EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO
De carater eliminatorio e de responsabilidade da Junta Militar Especial de Saude - JIMES,
do Departamento de Salide da PMBA, serdo submetidos a Terceira Etapa — Exame Médico-
Odontol 6gico os candidatos HABILITADOS e que tenham obtido parecer INDICADO na
etapa anterior, excluindo-se os que permanecerem na condi¢cao de SUPLENTES, de acordo
com o disposto no item 9.8 deste Edital, sendo procedida da seguinte forma:
6.3.1 Os candidatos sO devem providenciar os exames clinicos e laboratoriais abaixo
especificados depois de convocados para a realizagdo daterceira etapa, os quais deverdo ser
entregues a Junta Militar Especia de Salide (JMES), na ocasido da inspecdo de salide.
Poderdo ser solicitados novos exames, ou pareceres de especialistas, para dirimir dividas,
0s quais serdo realizados as expensas do candidato.
6.3.2 Exames Laboratoriais e Complementares

a) Raios X de térax, dos seios da face, da coluna lombo sacra e Radiografia



panoramica daface.
b) Teste ergométrico.
c) Laboratoriaiss Hemograma completo, Glicemia de jgum, Hemoglobina
glicosilada, Creatinina, Acido Grico, Grupo sanguineo e fator Rh, VDRL, Reac&o de
Machado Guerreiro, TGO, TGP, Colesterol total, Triglicérides, Anti HIV/HTLV,
AgHBs, Anti HVC, Beta HCG (para candidatos do sexo feminino), S. de Urina,
Parasitol 6gico de fezes.
d) Exame ginecologico, que devera constar de exame preventivo e parecer do
ginecologista. (para candidatos do sexo feminino).
e) Exame oftalmologico completo.
f) Eletroencefalograma
g) Audiometriatonal e otoscopia
h) Exame toxicologico (maconha e metabdlitos derivados do Delta 9 THC, cocaina,
metabdlitos, opiaceos, psicofarmacos e “ecstasy”), o qual devera ser reaizado a
partir de amostras de materiais biolégicos, devendo ter uma janela de deteccdo
minimade 90 (noventa) dias.
6.3.3 Em todos os resultados dos exames, deverdo OBRIGATORIAMENTE_constar o0 RG
do candidato e o carimbo sob a assinatura do profissional que realizou, sendo considerado
motivo de inautenticidade a auséncia do referido nimero e causa de INAPTIDAO. Da data
constante do exame a data de sua apresentacdo ndo podera haver um periodo superior a 30
(trinta) dias.
6.3.4 Local: o Exame M édico-Odontol 6gico sera realizado no Servico de Salde da Policia
Militar do Estado da Bahia, situado na Avenida Dendezeiros ¥/n.° Vila Policia-Militar do
Bonfim, conforme o edital de convocacéo.
6.3.5 Critérios:
6.3.5.1 Medicos - No exame clinico serdo avaliados 0s seguintes critérios. corpo em
conjunto; tumores; nutri¢cao e metabolismo. Pele e anexos; afeccbes do aparelho locomotor.
Aparelho respiratério; aparelho circulatorio; afecces vasculares, sangue e sistema
hematopoéitico; aparelho digestivo; aparelho génito-urinario; sistema nervoso, olhos,
ouvido, nariz e garganta. Estas avaliagcdes terdo como base as Portarias n.° 027-CG/2005,
033-CG/05 e 037-CG/2006, documentos que regem as inspegdes médicas para ingresso na
PMBA. Estes documentos estdo disponiveis no site da PMBA (www.pm.ba.gov.br), para
aqueles que queiram consulté-los.
6.3.5.2 Odontoldgicos — A avaliacdo do estado da salde bucal compreende o exame das
unidades dentarias, do periodonto de protecdo e sustentacdo da lingua, da relagdo
intermaxilar, da articulacdo témporo-mandibular, das glandulas salivares e dos ganglios
linfaticos cervicais,
6.3.6 Sera considerado INAPTO o candidato que:
a)possuir, no momento dos exames, doencgas, sindromes, sinais, sintomas ou outras
afecgdes que impossibilitem o desempenho pleno das atividades de Aluno Oficial da
PMBA;
b)possuir, no momento dos exames, coeficiente mastigatorio inferior a 50%,
auséncia de dentes de canino a canino, displasias dentarias, presenca de céarie em
mais de 50% dos dentes, doenca periodontal, lesdes de tecidos moles e duros,
anomalias congénitas da face com fissuras labiais e palatais, anquiloglossia com
expressa modificacdo da fala, anomalias de desenvolvimentos dos maxilares e
anomalias da articulagdo témporo-mandibular;
C) possuir acuidade visual sem correcdo - visdo minima - menor que 1/2 em ambos
os olhos. A correcdo méxima € de 4 (quatro) dioptrias para miopia, astigmatismo e




hipermetropia;
d)faltar ou deixar de apresentar qualquer dos exames acima exigidos, no dia previsto
para o exame meédico;
e)sendo do sexo feminino estiver gestante, pois ndo podera ser submetido ao TAF,
pelos riscos decorrentes do esforgo fisico e, por conseguinte, pela impossibilidade
de desempenhar plenamente as atividades do CFOPM;
f)possuir IMC — INDICE DE MASSA CORPOREA — ( IMC = Peso/Altura x
Altura) — menor que 17,99 ou maior que 29,99.
6.3.7 Os limiares auditivos considerados normais sao até 25 decibéis (db) nas freqliéncias
250, 500, 1000, 2000 e 3000Hz e de até 35 db nas freqliéncias 4000, 6000 e 8000 Hz.
6.3.8 Qualquer candidato podera pleitear a0 Comandante-Geral da PMBA que autorize a
JMES a prestar esclarecimentos sobre a sua inaptidéo.
6.3.9 A gestante que ndo possa realizar algum dos exames mencionados no presente
item podera realiza-los posteriormente, em data a ser definida mediante parecer da
JMES.
6.3.9.1 A ndo-realizacdo de todos os exames medicos pela candidata gestante,
enguanto ostentar tal condicdo e para preservar a sua saude e a do bebé, ndo a
impedira de participar das fases seguintes do certame.

6.4 42ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA
O Teste de Aptidéo Fisica (TAF) é de responsabilidade do Centro de Educagdo Fisica e
Desporto (CEFD) do Departamento de Ensino da Policia Militar da Bahia, possui carater
eliminatdrio e tem como objetivo avaliar se os candidatos possuem a aptiddo fisica minima
necessaria ao satisfatorio desempenho das atividades inerentes ao cargo de Aluno-Oficial
PM.
Serdo submetidos a Quarta Etapa — TAF todos os candidatos considerados aptos na etapa
anterior.
O TAF é composto por 04 (quatro) testes fisicos, nos quais os candidatos serdo
considerados APTOS ou INAPTOS. Para serem considerados APTOS, deverdo atingir os
indices determinados para cada um dos testes fisicos. Em qualquer outra situacéo,
inclusive quando da néo-redizacdo dos testes na data programada, o candidato serd
considerado INAPTO nesta etapa do concurso
6.4.1 Teste 1. Masculino: Dindmico de Barra Fixa - Indice: 3 ( trés) repetices;

Feminino: Estético de Barra Fixa- indice: 10 (dez) segundos.
Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores e cintura
escapular.
Posicao Inicial Masculina: O candidato devera segurar a barra com ambas as maos,
estando os cotovelos, quadris e joelhos em extensdo, sem contato dos pés com o solo. A
posicéo da pegada é pronada e correspondente a distancia bi-acromial.
Posicdo Inicial Feminina: A candidata devera segurar a barra com ambas as maos,
estando os cotovel os flexionados, quadris e joelhos em extensdo, sem contato dos pés com
0 solo. A posicéo da pegada € pronada e correspondente a distancia bi-acromial.
Procedimento Masculino: O candidato devera elevar o seu corpo, através da flexdo dos
cotovelos, até que o0 queixo passe acima do nivel da barra, retornando a posicéo inicial.
Serd computado o nimero de movimentos completados corretamente. Nao haveralimite de
tempo, devendo a execucdo ser continua. O corpo devera permanecer ereto durante a
execucdo do teste. Sera observado se os cotovelos estdo em extensdo total antes do inicio
de cada movimento de flexdo e se 0 queixo ultrapassa a barra antes do inicio do
movimento de extensdo. Ndo sera permitido qualquer movimento de quadril ou de



membros inferiores como auxilio, bem como tentativas de extensdo da coluna cervical.
Procedimento Feminino: A candidata devera sustentar o peso do proprio corpo, mantendo
0 queixo acima do nivel da barra. O tempo serd registrado em segundo. Os quadris e
joelhos deverdo permanecer estendidos durante o teste. O teste findara no momento em que
0 queixo tocar a barra ou deixar de ser mantido acima do seu nivel. N&o sera permitido
qualquer movimento de quadril ou de membros inferiores como auxilio, bem como
tentativas de extensdo da colunacervical.
6.4.2. Teste 2. Corrida de Velocidade (50 metros):

indice Masculino: 08 (oito) segundos;

Indice Feminino: 09:20 (nove) segundos e (vinte) centésimos.
Objetivo: Medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerdbica adtica,
através do desempenho de correr 50 (cinquienta) metros no menor tempo possivel.
Posicao Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento
antero-posterior das pernas e leve inclinacdo do tronco a frente.
Procedimento: Precedido da palavra“Atencdo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado
através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se correndo no
percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado seré o tempo, em segundo e
centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até 0 momento em que o
tronco do candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando a distancia de 50
(cinqlienta) metros.
6.4.3 Teste 3. Corrida em 2.400 metros:

indice Masculino: 13:00 (treze) minutos;

Indice Feminino: 15:00 (quinze) minutos.
Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerébica através do desempenho em correr 2.400
(dois mil e guatrocentos) metros no menor tempo possivel.
Posicéo Inicial: Posicionamento livre, anterior alinha de partida.
Procedimento: Precedido da palavra“Atencdo”, o sinal sonoro de inicio do teste ser dado
através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se correndo no
percurso indicado. O resultado sera o tempo, em minuto e segundo, decorrido do sinal
sonoro de inicio do teste até 0 momento em que o candidato completar a distancia de 2.400
(dois mil e quatrocentos) metros. O candidato que parar de correr durante o teste, afastar-se
do percurso estabelecido ou deslocar-se no sentido contrario ao indicado sera considerado
INAPTO. O candidato seraidentificado por um nimero que devera dizer em voz alta parao
seu avaliador cada vez que completar uma volta na pista.
6.4.4 Teste 4. Natagdo em 25 metros:

Indice Masculino: 30 (trinta) segundos;
Indice Feminino: 40 (quarenta) segundos.

Objetivo: Medir a habilidade especifica (natacdo), diretamente a velocidade e
indiretamente a poténcia anaerobica |ética, através do desempenho de deslocar-se no meio
liquido por 25 (vinte e cinco) metros no menor tempo possivel.
Posicdo Inicial: No interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do
comprimento.
Procedimento: Precedido da palavra“Atencdo”, o sinal sonoro de inicio do teste serd dado
através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato devera deslocar-se no meio
liquido, na maior velocidade possivel, no percurso indicado, por uma distancia de 25 (vinte
e cinco) metros, em qualquer estilo. O resultado é o tempo registrado em segundo. Apds o
inicio do teste, o candidato que se apoiar, com qualquer parte do corpo, nas bordas laterais,
nas raias, ou ainda, tocar o pé no fundo da piscina, de forma gque venha a favorecer a sua
flutuac&o, sera considerado como INAPTO.



6.4.5 Aplicagdo do TAF

O TAF serd aplicado em 2 (dois) dias consecutivos, conforme edital de convocacdo. Os
testes serdo aplicados na seguinte seqiéncia: 1° dia — dindmico e estético de barra fixa e
corrida de velocidade (50 metros). 2° dia — corrida em 2.400 metros e natacdo em 25
metros.

6.4.6. Reteste

O candidato que ndo alcancar o indice determinado em qualquer dos testes fisicos, tera
direito, no dia seguinte arealizacdo do TAF, a uma Unica reavaliacdo do(s) teste(s) fisico(s)
em que for considerado INAPTO, quando, entdo, de acordo com o seu desempenho, serd
considerado APTO ou terd a suainaptidado confirmada em carater definitivo.

6.4.7 Aquecimento

O aquecimento € a preparacdo para a execucao dos testes fisicos sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do TAF.

6.4.8 Condicgdes climéticas

Em raz@o de condi¢des climdticas adversas, a critério da Banca Examinadora, o TAF
poderd ser cancelado ou interrompido, acarretando o0 seu adiamento para nova data, que
serd divulgada através de novo edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficia do
Estado da Bahia.

6.4.9 Aplicacdo do TAF acandidata gestante

Caso, nas datas designadas para 0 TAF, exista alguma candidata gestante, sera designada
nova data para esta realizar 0 mencionado teste, 0 que devera observar a época em que,
apos o parto, esteja em condicdes fisicas de realiza-1o0, conforme parecer medico da IMES —
Junta Militar Especia de Salde.

6.4.9.1 A candidata gestante, nesta hipotese, devera comparecer a IMES nos 30(trinta) dias
posteriores ao parto, a fim de ser avaliada quanto a condicao fisica de realizacéo do TAF e
determinac&o de data mais adequada para tanto.

7 DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

7.1 Asvagas serdo preenchidas por ordem classificatoria, por sexo, de acordo com o codigo
previsto no item 1 deste Edital, considerando-se o total de pontos obtidos pelo candidato e
obedecendo a ordem classificatéria decrescente dos escores globais atingidos no exame de
conhecimentos.

7.2 Serdo convocados para preenchimento das vagas, apés todas as etapas do processo
seletivo, os candidatos classificados até o limite de vagas determinadas neste Edital.

7.2.1 Na hipdtese de existéncia de candidata gestante, cuja classificagdo estegja dentro do
quantitativo de vagas previsto no presente Edital para candidatos do sexo feminino e que
ndo tenha feito algum dos exames de salde e o TAF até a data da convocagdo dos
candidatos para o preenchimento de vagas, em face de sua condicdo gravidica, sera
reservada uma vaga para cada gestante de forma a ser preenchida, se for o caso, apés a
realizacéo dos exames de salide respectivos e do TAF.

7.2.2 Caso a candidata gestante, que ndo possa realizar o TAF e os exames médicos no
mesmo periodo dos demais candidatos, por forca de sua condicéo gravidica, venha lograr
aprovacdo no TAF, sendo considerada APTA nos exames medicos, em momento posterior
ao inicio do Curso de Formagdo de Oficiais PM de que trata o presente Edital, sera ela
convocada para preenchimento da vaga que lhe foi reservada, por ocasido do proximo
Curso de Formacéo de Oficiais PM que for aberto pela administracéo.

7.2.3 Caso a candidata gestante, que ndo possa redlizar o TAF e os exames médicos
juntamente com os demais candidatos, por forca de sua condicdo gravidica, ndo logre
aprovacdo no TAF ou ndo sgja considerada APTA nos exames meédicos, serd convocada



para preenchimento da vaga a candidata suplente que tenha sido considerada apta em
ambos 0s exames, por ocasido do proximo Curso de Formacdo de Oficiais PM que for
aberto pela administragéo.

7.2.4 O disposto nos subitens 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.3, acima, também se aplica a candidata
gestante habilitada na condic&o de suplente, se lhe sobrevier a convocagdo prevista no item
9.7 deste Edital.

7.3 Ocorrendo igualdade de pontos entre os candidatos, o desempate far-se-4
sucessivamente:

a)Comparando-se 0s escores da Prova de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira;
b)Comparando-se 0s escores globais obtidos pel os candidatos nas demais Provas Objetivas;
c)Convocando-se o candidato com maior idade entre eles, considerando-se o dia, més e ano
de nascimento e o disposto no subitem 3.1.2 deste Edital;

d) Por meio de sorteio publico.

8 DA MATRICULA

Para efetivacdo da matricula, o candidato habilitado em todas as etapas do processo seletivo
deverd apresentar-se na Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo, do Departamento de
Pessoal da PMBA, situada na Av. Conselheiro Spinola, s/n.°, Barris, Salvador-BA, na data
estabel ecida no Edital de Convocag&o, munido obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de eliminacdo do Concurso:

8.1 Certiddo de nascimento (cdpia autenticada) e cédula de identidade atualizada (cOpia
autenticada).

8.2 Certificado original de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), acompanhado do
respectivo historico escolar (original).

8.3 Certificado de reservista de 12 ou 22 Categoria (com carimbos atualizados), Certificado
de Dispensa de Incorporacdo (CDI) ou Certificado de Alistamento Militar (CAM).

8.4. Atestado de Conduta Militar fornecido pela Organizagdo Militar onde servia o
candidato, quando se tratar de reservista de 12 ou 22 Categoria, comprovando ter sido
licenciado, no minimo, no comportamento “BOM”.

8.5 Quando militar das Forcas Armadas ou Auxiliares, apresentar autorizacdo e parecer
favorével paraingressar na Policia Militar, conforme item 3.1.5 deste Edital;

8.6 Cdpias do titulo de eleitor e comprovante do ultimo pleito eleitoral.

8.7 Certiddes da distribuicdo da Justica Estadual e da Justica Federal, comprovando que
ndo esta respondendo a processo criminal.

8.8 Certiddo do Juiz da Comarca, comprovando que ndo esta respondendo a processo
criminal, quando se tratar de candidato residente no interior do Estado.

8.9 Certidéo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pela SSP nos Estados onde
residiu o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

8.10 Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal.

8.11 Certiddo Negativa emitida pelo ente publico quanto a existéncia de condenacdo em
processo administrativo cujo fundamento seja incompativel com o exercicio da fungdo
policia-militar, no caso de candidato que tenha sido, nos Ultimos cinco anos, servidor
publico ou militar.

8.12 Declaracdo de bens, com firma reconhecida, contendo nome, data de nascimento,
filiacdo, enderegco completo, n.° do CPF e da Identidade e a informagéo discriminada dos
bens que possui ou que ndo € possuidor de bens.

8.13 04 (quatro) fotos 3x4 atuais, com fundo branco.

Obs. Os documentos descritos nos subitens 8.7 a 8.10 acima, caso constem processos
criminais, bem como a existéncia de certiddo positiva para o subitem 8.11, deste Edital,



ELIMINAM o candidato do Concurso.

9. PRESCRICOES DIVERSAS

9.1. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo irrestrita das normas previstas neste
Edital, sem direito a compensacdo ou devolucdo de taxa.

9.2 SerAELIMINADO o Candidato que:

9.2.1 na data da matricula, ndo obedecer aos limites de idade estabelecidos, bem como se
ndo satisfizer as condi¢cbes de aprovacdo contidas nestas instrugdes ou no Manua do
Candidato;

9.2.2 ndo comparecer, chegar atrasado ou ndo realizar qualquer prova ou exame na data
previstano Edital de Convocagdo, qualquer que seja 0 motivo;

9.2.3 contrariar normas estabelecidas pela UNEB para o Exame de Conhecimentos (12
Etapa) ou utilizar meiosiilicitos para execucao das provas,

9.2.4 redlizar sua inscricdo na op¢do errada, ndo estando em conformidade com o item 1
deste Edital, que trata da distribuic¢éo da vagas of erecidas,

9.2.5. omitir em documento declaracdo que dele devia constar, inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, falsificar, no todo ou em parte, ou
alterar qualquer documento relativo as condicdes exigidas para inscricdo, constantes nos
itens 3 e 8 deste Edital, sera eliminado do Concurso, t&o logo seja descoberta e comprovada
airregularidade.

9.25.1 caso a matricula ja tenha sido efetuada, o entdo Aluno Oficia PM, ao ser
considerado culpado em sede de processo administrativo — assegurando o direito a ampla
defesa e ao contraditério — tera a sua matricula anulada, sendo desligado do CFOPM e,
consequentemente, exonerado da PMBA, sem prguizo das medidas civeis e penas
cabiveis.

9.3. A data e as informacdes sobre horarios e locais de realizacdo das etapas subseqlientes
a0 Exame de Conhecimentos serdo divulgadas oportunamente, através de Edital de
Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia. As informacgdes obtidas
por meio de contato telefonico junto ao Departamento de Pessoal (CRS) nédo se revestem de
carater oficial, devendo o candidato utilizar-se dos meios indicados no presente Edital para
informar-se sobre a data, locais e horarios da realizagcdo da prova.

94. O prazo de validade deste Concurso sera de 01 (um) més, a contar de sua
homol ogacéo.

9.5. As despesas com exames médicos especials e necessarios a inspecdo de salde seréo
custeadas pelos candidatos,

9.6. Serdo designadas pelo Comandante-Geral da PMBA as Bancas Examinadoras com a
finalidade de realizar os exames médico-odontol 6gicos e fisicos.

9.7. Os candidatos habilitados na condicdo de SUPLENTES, conforme item 6.1.2.1 “b”
deste Edital, sO readlizardo as demais Etapas (Médico-Odontoldégico e TAF) apos
convocagdo para compor as vagas abertas em razéo da eliminagcdo ou desisténcia de algum
candidato mais bem classificado dentro da opcdo de cddigo escolhida. Caso ndo ocorra
eliminacdo ou desisténcia até a 42 Etapa — Teste de Aptidao Fisica, os referidos candidatos
suplentes ser&o automaticamente ELIMINADOS do Concurso quando da publicagdo de sua
homol ogacéo.

9.8. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. Durante o periodo de validade do Concurso, 0 Comandante-Geral da
Policia Militar da Bahia reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e observado o nimero de vagas previstos neste Edital.



9.9. O candidato matriculado no Curso de Formacdo de Oficiais PM estara sujeito:

9.9.1 as normas disciplinares constantes do Estatuto dos Policiais Militares do Estado da
Bahia e ao regime disciplinar escolar previsto no Regulamento da Academia da Policia
Militar (RAPM) e Normas Gerais de Acéo (NGA);

9.9.2 a submissdo a uma Sindicancia Social, efetuada pela APM, com apoio do
Departamento de Ensino e da Coordenadoria de Missdes Especiais da PMBA (CME), a
qual observara a idoneidade moral, além da ambiéncia socia do Aluno Oficial PM durante
o Curso, podendo este ser submetido ao procedimento administrativo cabivel — que podera
resultar em pena de demissdo — acaso surjam elementos comprobatorios de sua falta de
decoro e de idoneidade moral.

9.10 Os casos omissos neste Edital ser&o solucionados pelo Comandante-Geral da PMBA.

Salvador, 19 de setembro de 2008.

NILTON REGIS MASCARENHAS - Cel PM
Comandante-Geral



DECLARACAO

REQUER SUA
INSCRICAO no Concurso Publico — Curso de Formagdo de Oficiais Policiais-

Militares/2009, declarando estar de acordo com as normas e métodos do Processo Seletivo
Vestibular 2009/UNEB. Declara, ainda, ter conhecimento do conteitdo do Manua do
Candidato, assumindo a responsabilidade de acompanhar Editais, notificagdes e
convocagdes do referido Processo Seletivo, as decisdes posteriormente tomadas pela
UNEB/COPEVE, bem como ter conhecimento de todas as normas e requisitos previstos no
Edital do Concurso e os constantes no Manual do Candidato, estando ciente de que o
descumprimento da exigéncia da faixa etaria, minima e méxima, para inscricdo neste
Processo Seletivo acarretard na sua anulagdo, ficando, assim, privado do direito de qualquer
recurso. Declara, por fim, ter conhecimento de que o Curso de Formacdo de Oficiais PM é

em re gime de internato e dedicacdo exclusiva.

Salvador, de de 2008.



CRONOGRAMA DO CONCURSO AO CFOPM/2009

DATA HISTORICO HORARIO LOCAL
26/09a |Inscricdo Processo Seletivo. www.vestibular.uneb.br
12/10/2008
Publicacdo das inscricdes
26/10/2008 indeferidas. www.vestibular.uneb.br
29¢e Interposicdo de recursos. www.vestibular.uneb.br
30/10/2008
04/11/2008 |Divulgacédo da decisdo final www.vestibular.uneb.br
dos recursos interpostos.
A partir de |Disponibilizacéo do Cartdo de www.vestibular.uneb.br
09/12/2008 |Informagéo do Candidato.
11/12/2008 |Publicacédo do Edital de www.vestibular.uneb.br,
Convocagéo para as Provas do Diario Oficia ejornais
Vestibular de grande circulagéo.
2le Realizagcdo das Provas 7h20min— Aber-  |[Estabelecimento de
22/12/2008 |Escritas. tura dos Portoes. Ensino e Cidade
7h50min — Fe- indicados no Cart&o de
chamento dos Informacédo do
Portdes. Candidato.
23/12/2008 |Publicacéo do Gabarito das www.vestibular.uneb.br
Provas.
Até Divulgagéo dos resultados da www.vestibular.uneb.br,
17/02/2009 (12 Etapa Candidatos Diario Oficia ejornais
classificados. de grande circulag&o.
02/03/09 |Apresentacéo na CRS para as 8h Rua Conselheiro
cadastramento. Espinola, 16 - Barris-
Salvador/BA
06/03/09 3s8h APM - Av. Dendezeiros,
Exame Psicol 6gico. s/n
06/04/09 |Resultado do Exame
Psicol dgico. Publicacdo em D.O.E.
27/04/09 s 8h Junta Médica Especia -
Exame Médico. Av. Dendezeiros, g/n
12/05/09 |Resultado do Exame Médico. Publicagdo em D.O.E.
18/05/09 Teste de Aptiddo Fisica. as 8h IE - Av. Dendezeiros, g/n
02/06/09 |Resultado do TAF. Publicacéo em D.O.E.
08/06/09 |[Entrega de documentacéo Das 8h30min as 17h [Rua Conselheiro
Espinola, 16 - Barris-
Salvador/BA
15/06/09 |Homologacdo do Concurso. Publicacdo em D.O.E.
06/07/09 |Apresentacdo na APM 8h APM - Av. Dendezeiros,

9n




O Boletim de Desempenho do Candidato estard disponibilizado no site
www.vestibular.uneb.br, 72 horas ap6s a divulgacdo do resultado do Processo Seletivo
CFOPM/BA 2009. Para tanto, acessar o site www.vestibular.uneb.br, inserindo a data de
nascimento combinada com o cédigo de inscri¢do ou documento de identificacéo utilizado
no ato dainscricao.

Obs.: As datas acima poderdo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em edital de convocacao a ser publicado .



