
UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA- UNEB 
COORDENAÇÃO CENTRAL DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
CURSO DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO NA MODALIDADE A  DISTÂNCIA 
 
EDITAL DE SELEÇÃO PARA PROFESSORES E TUTORES 
 
A COORDENAÇÃO CENTRAL DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA - UNEB torna público que 
estão abertas as inscrições para o processo seletivo de PROFESSORES E TUTORES para o 
curso de Administração na Modalidade a Distância, de acordo com as seguintes normas: 
 
1 – DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO PARA PROFESSOR FORMADOR E PROFESSOR 
PESQUISADOR 
 
a) Poderão candidatar-se Professores do quadro efetivo, substitutos e colaboradores da UNEB e 
de outras IES, habilitados para lecionar as disciplinas para as quais postularem vagas (ver relação 
de disciplinas abaixo); 
b) Terão preferência os docentes do Departamento de Ciências Humanas – Campus V - Santo 
Antonio de Jesus conforme decisão de plenária departamental, considerando ser este o Campus 
sede do curso; 
c) Os professores deverão ter graduação e pós-graduação na área ou áreas afins; aderência a(s) 
disciplina(s) a que se candidata; experiência mínima de 03 anos em docência superior; 
d) Desejável experiência com educação a distância e domínio de tecnologias de comunicação e 
informação. 
e) Ter disponibilidade para acessar o AVA do curso de acordo com o planejamento, fornecendo 
feedback e a mediação necessárias às novas construções. 
 
 
Demandas de Trabalho 
 
- Elaborar e implementar o Plano da disciplina e de avaliação do desempenho dos estudantes; 
- Participar de treinamento oferecido pela coordenação central de Educação à Distância – UNEB; 
- Alimentar o Ambiente Virtual de Aprendizagem -AVA do Curso com as atividades planejadas 
para a sua disciplina com a utilização deste recurso; 
- Desenvolver as atividades de acordo com a carga horária prevista no cronograma do curso e 
com o calendário acadêmico; 
- Planejar e participar das atividades presenciais a serem desenvolvidas, prioritariamente aos 
sábados juntamente com a coordenação do curso e/ ou suas assessorias; 
- Acompanhar os estudantes nas atividades não presenciais que serão realizadas através do AVA; 
- Acompanhar os estudantes nas apresentações dos seminários temáticos - atividade presencial 
que se realiza ao final de cada semestre nos pólos, de acordo com programação a ser feita, junto 
com a coordenação do curso; 
- Orientar os estudantes na busca das informações necessárias para a construção de 
conhecimentos e para o alcance da autonomia como estudante de educação à distância, 
universitário e cidadão; 
- Trabalhar em equipe, colaborando na coordenação das atividades dos orientadores acadêmicos 
(tutores), dos monitores e estudantes, presencialmente e através do AVA de aprendizagem do 
curso; 
- Acompanhar os estudantes durante todo o período do semestre letivo e participar das reuniões 
pedagógicas. 
Carga Horária 



 
20 horas semanais distribuídas da seguinte forma: 
 
- 03 horas de reunião administrativa/pedagógica por videoconferência de acordo com o 
calendário acadêmico; 
- 4,5 horas semanais distribuídas em bloco de 1,5 horas cada em 3 dias da semana (segundas, 
quartas e sextas); 
- 2 horas semanais de alimentação do fórum dos tutores (espaço dedicado exclusivamente aos 
tutores e professores para orientações e explicações complementares à disciplina). 
 
A carga horária complementar da semana será destinada para reunião com a coordenação de 
curso, reuniões com a assessoria pedagógica, atividades de estudo/planejamento, participação 
das atividades presenciais (seminário temático), etc. 
 
   
2 – DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO PARA TUTOR  
 
a) Poderão candidatar-se Professores do quadro efetivo, substitutos e colaboradores da UNEB e 
de outras IES, habilitados para lecionar as disciplinas para as quais postularem vagas (ver relação 
de disciplinas abaixo); 
b) Terão preferência os docentes do Departamento de Ciências Humanas – Campus V - Santo 
Antonio de Jesus conforme decisão de plenária departamental, considerando ser este o Campus 
sede do curso; 
c) Os professores deverão ter graduação e pós-graduação na área ou áreas afins; aderência a(s) 
disciplina(s) a que se candidata; experiência mínima de 03 anos em docência superior; 
d) Desejável experiência com educação a distância e domínio de tecnologias de comunicação e 
informação. 
e) Ter disponibilidade para acessar o AVA do curso de acordo com o planejamento, fornecendo 
feedback e a mediação necessárias às novas construções. 
 
 
Demandas de Trabalho 
 
- Participar das reuniões administrativa/pedagógica com os pólos nos dias agendados; 
- Agendar atividades presenciais aos sábados quinzenalmente nos pólos, durante o período em 
que suas disciplinas forem oferecidas (observar o calendário do curso); 
- Participar interagindo nas atividades disponibilizadas no AVA do curso, no período de 
oferecimento das suas respectivas disciplinas e registrar as avaliações nas fichas de 
acompanhamento, enviando arquivos parciais para os coordenadores dos seus respectivos pólos, 
com cópia para a coordenação de tutoria. Ao final da disciplina entregar na coordenação de 
tutoria o resultado final da disciplina impresso e devidamente assinado e enviar o mesmo arquivo 
digitalizado para os coordenadores de pólo dos seus grupos de estudantes, impreterivelmente de 
acordo com as datas do calendário acadêmico. 
- Participar na realização das provas nos pólos das suas respectivas disciplinas, corrigir e 
registrar os resultados impressos e assinados entregando ao coordenador de pólo com cópia 
digital para a coordenação de tutoria. 
 
 
 
Carga Horária 



 
20 horas semanais distribuídas da seguinte forma: 
 
- 06 horas no sábado de encontro presencial; 
- 02 horas de reunião administrativa/pedagógica por videoconferência de acordo com o 
calendário acadêmico; 
- 4,5 horas semanais distribuídas em bloco de 1,5 horas cada em 3 dias da semana (segundas, 
quartas e sextas); 
- 1 hora semanal de participação no fórum dos tutores (espaço dedicado exclusivamente aos 
tutores e professores para orientações e explicações complementares à disciplina). 
 
A carga horária complementar da semana será destinada para reunião com a coordenação de 
pólo, atividades de estudo, consulta aos professores formador/pesquisador, correção de 
atividades, etc. 
 
 
 DA REMUNERAÇÃO 
 
A remuneração por estas atividades será feita via bolsa FNDE conforme descrição abaixo: 
 

a) Professor Formador/Pesquisador 
- Disciplina de 120 horas: 6 bolsas de R$ 1.200,00 
- Disciplina de 90 horas: 5 bolsas de R$ 1.200,00 

      b) Tutor 
 - Disciplina de 120 horas: 6 bolsas de R$ 600,00 
            - Disciplina de 90 horas: 5 bolsas de R$ 600,00 
 
 
DAS INSCRIÇÔES 
 
As inscrições serão realizadas através do endereço eletrônico WWW.onlinetb.com.br/inscricao, 
preenchendo o formulário de inscrição e indicando o link para seu currículo lattes de 29/06/2009 
a 10/07/2009. 
Obs.: Todos os campos do formulário são de preenchimento obrigatório. 
 
 
DO INÍCIO DAS ATIVIDADES  
 
As atividades de planejamento serão iniciadas ainda em julho e as aulas terão início em agosto d 
2009 tendo continuidade de acordo com o calendário acadêmico nas datas definidas para as aulas 
das diversas disciplinas. 
 
 
Salvador, 25 junho 2009 
 
 
 
Disciplinas:   
 
a) Gestão de Pessoas – 120 horas –  8 créditos  



Administração de RH dentro da evolução da teoria administrativa. Análise dos principais 
enfoques no Brasil. Problemas básicos de RH. Organização e análise do trabalho. Mudanças na 
organização do trabalho. Estrutura do Departamento de Recursos Humanos na Empresa. Funções 
operativas: procura, desenvolvimento e remuneração. Integração e manutenção. Administração 
de RH e a estratégia da Empresa. Tendências da administração de Recursos Humanos. 
Conceituação. Relações de trabalho na sociedade brasileira. Formas de participação dos 
trabalhadores na empresa. O conflito nas relações do trabalho. O sistema sindical brasileiro: as 
funções do sindicato, estrutura do sindicalismo, evolução histórica. Negociação coletiva: 
conceituação, níveis de negociação. A área de relações trabalhistas na empresa: papel e 
atribuições. A greve: legislação, prevenção, plano de contingência.  
  
b)  Marketing – 120 horas – 8 créditos  
Conceitos centrais em Marketing. Marketing como filosofia empresarial. Gerência de marketing. 
O ambiente e os sistemas de marketing e as outras áreas funcionais. Demanda: mensuração, 
estados, efeitos dos esforços de marketing. Os mercados e o comportamento dos compradores. 
Composto de marketing. Decisões de produto, de preço, de distribuição e de comunicação. 
Sistema de informações em marketing (SIM). Estratégia de marketing: conceito, formulação e 
componentes.  
  
c) Seminário Temático VI: Gestão Ambiental e Sustentabilidade e Apresentação de 
Atividades – 90 horas – 6 créditos  
As relações sócio-ambientais nas empresas, em seu ambiente interno e externos. Relações de 
empresas pró-ativas com seus stakeholders: vantagens econômicas, utilização de ferramentas dos 
sistemas de qualidade, implantação de sistemas de produção mais sustentáveis. Desenvolvimento 
de produtos e serviços com os princípios do eco-design: integração de estratégias com ações 
gerenciais. Apresentação de Atividades Temáticas referentes ao trabalho de conclusão de curso.  


