UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA- 'UNEB
COORDENACAO CENTRAL DE _EDUCACAO A DISTANCIA
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO NA MODALIDADE A DISTANCIA

EDITAL DE SELECAO PARA PROFESSORES E TUTORES

A COORDENACAO CENTRAL DE EDUCACAO A DISTANCIA - UNB torna publico que
estdo abertas as inscricdes para o0 processo eetltiPROFESSORES E TUTORES para o
curso de Administracdo na Modalidade a Distan@aabrdo com as seguintes normas:

1 — DOS CRITERIOS DE SELEGCAO PARA PROFESSOR FORMADQR E PROFESSOR
PESQUISADOR

a) Poderdo candidatar-se Professores do quadieoefiibstitutos e colaboradores da UNEB e
de outras IES, habilitados para lecionar as dis@plpara as quais postularem vagas (ver relacdo
de disciplinas abaixo);

b) Terdo preferéncia os docentes do Departament@i&eias Humanas — Campus V - Santo
Antonio de Jesus conforme decisdo de plenaria tZ@pantal, considerando ser este o Campus
sede do curso;

c) Os professores deverdo ter graduacao e posaganiuna area ou areas afins; aderéncia a(s)
disciplina(s) a que se candidata; experiéncia ndrdm03 anos em docéncia superior;

d) Desejavel experiéncia com educacéo a distand@mrenio de tecnologias de comunicagéo e
informacao.

e) Ter disponibilidade para acessar o AVA do cuis@cordo com o planejamento, fornecendo
feedback e a mediacao necessarias as novas caestruc

Demandas de Trabalho

- Elaborar e implementar o Plano da disciplina evddiacao do desempenho dos estudantes;

- Participar de treinamento oferecido pela coord@oaentral de Educacao a Distancia — UNEB;
- Alimentar o Ambiente Virtual de Aprendizagem -A\WWd Curso com as atividades planejadas
para a sua disciplina com a utilizacéo deste recurs

- Desenvolver as atividades de acordo com a casgai& prevista no cronograma do curso e
com o calendario académico;

- Planejar e participar das atividades presencaserem desenvolvidas, prioritariamente aos
sabados juntamente com a coordenacdo do curscsehslassessorias;

- Acompanhar os estudantes nas atividades ndongraiseque serdo realizadas através do AVA,
- Acompanhar os estudantes nas apresentacdes rdogses tematicos - atividade presencial
gue se realiza ao final de cada semestre nos mEa;ordo com programacao a ser feita, junto
com a coordenacao do curso;

- Orientar os estudantes na busca das informac@&egssarias para a construcdo de
conhecimentos e para o alcance da autonomia comolaese de educacdo a distancia,
universitario e cidadao;

- Trabalhar em equipe, colaborando na coordenagf@tividades dos orientadores académicos
(tutores), dos monitores e estudantes, presenci&dne através do AVA de aprendizagem do
Curso;

- Acompanhar os estudantes durante todo o period®ighestre letivo e participar das reunidoes
pedagdgicas.

Carga Horaria



20 horas semanais distribuidas da seguinte forma:

- 03 horas de reunido administrativa/pedagogica ypdeoconferéncia de acordo com o
calendario académico;

- 4,5 horas semanais distribuidas em bloco de drashcada em 3 dias da semana (segundas,
guartas e sextas);

- 2 horas semanais de alimentacdo do forum doseti{@spaco dedicado exclusivamente aos
tutores e professores para orientacdes e explisapieplementares a disciplina).

A carga horaria complementar da semana sera déstpara reunido com a coordenacgdo de
curso, reunies com a assessoria pedagodgica, aatesdde estudo/planejamento, participagéo
das atividades presenciais (seminario tematico), et

2 —DOS CRITERIOS DE SELECAO PARA TUTOR

a) Poderdo candidatar-se Professores do quadrecefgtibstitutos e colaboradores da UNEB e
de outras IES, habilitados para lecionar as dis@plpara as quais postularem vagas (ver relacéo
de disciplinas abaixo);

b) Terdo preferéncia os docentes do Departamenfoi@eias Humanas — Campus V - Santo
Antonio de Jesus conforme decisdo de plenaria tZ@pantal, considerando ser este o0 Campus
sede do curso;

c) Os professores deverdo ter graduacao e posaganiuna area ou areas afins; aderéncia a(s)
disciplina(s) a que se candidata; experiéncia ndrdm03 anos em docéncia superior;

d) Desejavel experiéncia com educacéo a distand@mrenio de tecnologias de comunicagéo e
informacéao.

e) Ter disponibilidade para acessar o AVA do cuis@cordo com o planejamento, fornecendo
feedback e a mediacdo necessarias as novas c@estruc

Demandas de Trabalho

- Participar das reunides administrativa/pedagogira os poélos nos dias agendados;

- Agendar atividades presenciais aos sadbados qalmente nos poélos, durante o periodo em
gue suas disciplinas forem oferecidas (observatendario do curso);

- Participar interagindo nas atividades disporibtias no AVA do curso, no periodo de
oferecimento das suas respectivas disciplinas astra&g as avaliagbes nas fichas de
acompanhamento, enviando arquivos parciais pacaaslenadores dos seus respectivos pélos,
com coépia para a coordenacdo de tutoria. Ao fimaldidciplina entregar na coordenacéo de
tutoria o resultado final da disciplina impresstegidamente assinado e enviar 0 mesmo arquivo
digitalizado para os coordenadores de polo dos gey®s de estudantes, impreterivelmente de
acordo com as datas do calendario académico.

- Participar na realizacdo das provas nos polossdas respectivas disciplinas, corrigir e
registrar os resultados impressos e assinadosgantte ao coordenador de po6lo com cépia
digital para a coordenacéao de tutoria.

Carga Horaria



20 horas semanais distribuidas da seguinte forma:

- 06 horas no sabado de encontro presencial;

- 02 horas de reunido administrativa/pedagogica ypdeoconferéncia de acordo com o
calendario académico;

- 4,5 horas semanais distribuidas em bloco de drashcada em 3 dias da semana (segundas,
guartas e sextas);

- 1 hora semanal de participacdo no férum dos datéespaco dedicado exclusivamente aos
tutores e professores para orientacdes e explisapieplementares a disciplina).

A carga horaria complementar da semana sera déstpera reunido com a coordenacgdo de
polo, atividades de estudo, consulta aos professéwemador/pesquisador, correcdo de
atividades, etc.

DA REMUNERACAO
A remuneracéo por estas atividades sera feitaol&-NDE conforme descricao abaixo:

a) Professor Formador/Pesquisador
- Disciplina de 120 horas: 6 bolsas de R$ 1.200,00
- Disciplina de 90 horas: 5 bolsas de R$ 1.200,00
b) Tutor
- Disciplina de 120 horas: 6 bolsas de R$ 600,00
- Disciplina de 90 horas: 5 bolsas §6R0,00

DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas através do endetegrdnicoWWW.onlinetb.com.br/inscricgo
preenchendo o formulario de inscri¢éo e indicandinlopara seu curriculo lattes de 29/06/2009
a 10/07/2009.

Obs.: Todos os campos do formulario sédo de preerctio obrigatorio.

DO INICIO DAS ATIVIDADES
As atividades de planejamento serdo iniciadas andgulho e as aulas terdo inicio em agosto d

2009 tendo continuidade de acordo com o calend@adémico nas datas definidas para as aulas
das diversas disciplinas.

Salvador, 25 junho 2009

Disciplinas:

a) Gestao de Pessoas — 120 horas — 8 créditos



Administracdo de RH dentro da evolugcdo da teorimimidtrativa. Analise dos principais
enfoques no Brasil. Problemas basicos de RH. Qzge&ido e analise do trabalho. Mudancas na
organizacao do trabalho. Estrutura do Departandamtf@ecursos Humanos na Empresa. Funcdes
operativas: procura, desenvolvimento e remunerdgéegracdo e manutencdo. Administracao
de RH e a estratégia da Empresa. Tendéncias daniattagdo de Recursos Humanos.
Conceituacdo. Relacdes de trabalho na sociedadglebea Formas de participacdo dos
trabalhadores na empresa. O conflito nas relagddsatlalho. O sistema sindical brasileiro: as
funcbes do sindicato, estrutura do sindicalismoglgéo historica. Negociacdo coletiva:
conceituacdo, niveis de negociacdo. A area de Oedagrabalhistas na empresa: papel e
atribuicdes. A greve: legislacéo, prevencao, piencontingéncia.

b) Marketing — 120 horas — 8 créditos

Conceitos centrais em Marketing. Marketing comasfilfia empresarial. Geréncia de marketing.
O ambiente e os sistemas de marketing e as outas &uncionais. Demanda: mensuracao,
estados, efeitos dos esfor¢cos de marketing. Osath@sce o comportamento dos compradores.
Composto de marketing. Decisbes de produto, deopredg distribuicdo e de comunicagéo.

Sistema de informac¢des em marketing (SIM). Estratdg marketing: conceito, formulacéo e

componentes.

c) Semindrio Tematico VI: Gestdo Ambiental e Sustdabilidade e Apresentacdo de
Atividades — 90 horas — 6 créditos

As relacdes sécio-ambientais nas empresas, emnseigrde interno e externos. Relag¢des de
empresas pro-ativas com seus stakeholders: vastagenomicas, utilizagdo de ferramentas dos
sistemas de qualidade, implantacéo de sistemadagiio mais sustentaveis. Desenvolvimento
de produtos e servicos com os principios do ecigpaetitegracdo de estratégias com acdes
gerenciais. Apresentacao de Atividades Teméatidasamtes ao trabalho de conclusao de curso.



